N h ORGANISER SON TEMPS

COACH PARTNERS

DES RESULTATS ET DES HOMMES

- Connaitre son rapport au temps UNE FORMAT].ON EN 4 ETAPES

- Maitriser les bases de la gestion du temps
- Mettre en pratique différents outils de gestion du temps et des
priorités pour optimiser sa journée de travail
- Adapter son comportement aux différents enjeux PRE DIAGNOSTIC

DEFINITION DES OBJECTIFS - 4H
s ].F PROGRAMME

Au cours de la formation, chaque participant apprenda a :
1. Comprendre sa relation au temps ORGANISER
- Définitions actuelles du temps, les lois du temps SON TEMPS - 14H

+ Chronobiologie

+ Les principes sociologiques

- Les différentes petceptions du temps
- Les sources de mangue de temps

: ANCRAGE
2. ldentifier les bases de son efficacité et de son inefficacité & CONSOLIDATION
+ Analyse de son comportement face au temps PERSONN AL|SEE - 4H

- Les voleurs de temps.

- ldentifier ses diablotins
- L'influence de 1'environnement
- Envisager de faire les choses differemment
3. Améliorer son organisation du temps e E:EL(? ONM8|\(I1 ANDATIONS

- Comment gagner du temps

- Comment hiérarchiser ses priorités et comment déléguer
+ Adapter les bonnes pratiques a son profil comportemental
+ Outils pratiques :

- Méthodes - Quizz - Métaphore du poisson z
- Priorités - Matrice d'Eisenhower - Pareto DES RESULTATS

s LF'S PLUS DE LA FORMATION

- Formation animée par un coach certifié

N\
- Mise en situation pour susciter les émotions et favoriser I'ancrage VOus etes
des outils et des situations

. ane. formation dynamique, en mouvement et immédiatement Diri gea nt,
opérationnelle
manager,
collaborateur

3380 EUROS HT

8 A 10 PERSONNES




